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1. Wstęp 

Gminny Ośrodek Kultury w Ryczywole, w którego strukturze znajduje się również Biblioteka 

Publiczna to jednostka z wielkim potencjałem, której misją jest rozwijanie zainteresowań i pasji wśród 

szerokiego grona odbiorców, mieszkańców gminy Ryczywół. Ośrodek oferuje warsztaty dla dzieci, 

koncerty, wydarzenia plenerowe i spotkania. Najważniejszym ogniwem życia kulturalnego są 

mieszkańcy, odbiorcy, twórcy i inspiracja dla działań kulturalnych. Ośrodek Kultury to placówka 

działająca zgodnie z zadaniami zawartymi w statucie, dająca odbiorcą szansę pogłębiania pasji i 

rozwoju zainteresowań, stanowi skuteczną formę zagospodarowania czasu wolnego, w sposób 

ciekawy sposób daje możliwość integracji społeczeństwa. 

2. Diagnoza obecnej sytuacji 

GOK dysponuje wartościową kadrą, która powinna się systematycznie szkolić i zdobywać nowe 

umiejętności. Gminny Ośrodek Kultury wymaga doposażenia, unowocześnienia, dostosowania do 

wymogów ppoż. i poszerzenia działań. Społeczność lokalna wykazuje zainteresowanie kulturą, ale 

potrzebuje lepszej dostępności do zajęć i oferty kulturalnej. Gmina Ryczywół jest niewielka, ale jej 

mieszkańcy chcą uczestniczyć w wydarzeniach i zajęciach kulturalnych na miejscu, bez konieczności 

dojazdów do większych miejscowości, co oszczędza czas i pieniądze. Dlatego istotne jest, by oferta 

Gminnego Ośrodka Kultury była atrakcyjna, dostępna i utrzymana na równie wysokim poziomie, co 

oferta instytucji w większych miastach. Wzrasta zapotrzebowanie na aktywności dla dzieci i seniorów. 

Należy wzmocnić współpracę z lokalnymi partnerami i rozbudować ofertę zgodnie z oczekiwaniami 

mieszkańców. 
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3. Misja i wizja 

Misja: 

Gminny Ośrodek Kultury w Ryczywole działa na rzecz rozwoju lokalnej kultury, integracji społecznej 

oraz wspierania edukacji artystycznej i społecznej mieszkańców. GOK kładzie duży nacisk na 

integrację społeczną, organizując warsztaty, spotkania oraz różne wydarzenia, które łączą 

mieszkańców niezależnie od wieku czy zainteresowań. Dzięki temu, Ośrodek staje się miejscem, które 

pomaga budować relacje międzyludzkie. Współpraca mieszkańców w ramach różnych inicjatyw 

sprzyja integracji i wzajemnemu zrozumieniu. 

Wizja: 

Gminny Ośrodek Kultury w Ryczywole to otwarte, nowoczesne i różnorodne miejsce spotkań, 

twórczości i wspólnoty, które odpowiada na potrzeby wszystkich grup wiekowych, promuje 

dziedzictwo lokalne i buduje tożsamość kulturową. Ośrodek Kultury dąży do stworzenia otwartego, 

przyjaznego miejsca dla wszystkich grup wiekowych. Tworzy przestrzeń, w której mieszkańcy będą 

mogli spędzać wolny czas w twórczy i inspirujący sposób. Celem jest integracja lokalnej społeczności 

poprzez kulturę, stworzenie przestrzeni do spotkań, rozmów, wspólnego działania. To miejsce, w 

którym seniorzy znajdą możliwość aktywnego uczestnictwa w warsztatach, zajęciach i koncertach, 

dzieci będą mogły rozwijać się poprzez kreatywne zajęcia, a dorośli realizować swoje pasje i 

uczestniczyć w wydarzeniach kulturalnych. 

4. Cele strategiczne 

1. Poszerzenie oferty kulturalnej dla dzieci, młodzieży, dorosłych i seniorów. 

2. Zwiększenie widoczności i dostępności Gok-u w przestrzeni publicznej i cyfrowej. 

3. Wzmocnienie integracyjnej roli GOK-u i przeciwdziałanie wykluczeniu kulturowemu. 

4. Modernizacja infrastruktury i poprawa dostępności. 

5. Rozwój współpracy z sołectwami, instytucjami i organizacjami lokalnymi. 

6. Aktywne pozyskiwanie środków zewnętrznych. 

7. Wdrożenie nowoczesnych technologii i digitalizacja usług. 

8. Wdrożenie polityki bezpieczeństwa informatycznego i zabezpieczenie zasobów cyfrowych. 

9. Wprowadzenie systemu oceny efektywności działań oraz rozpoznawania potrzeb odbiorców. 

 

 



str. 5 
 

5. Program działań 

Opracowany przeze mnie program działania Gminnego Ośrodka Kultury i Biblioteki Publicznej w 

Ryczywole uwzględnia potrzeby kulturalne mieszkańców Gminy Ryczywół, które zostały 

przeanalizowane podczas rozmów z uczestnikami wydarzeń, koncertów i warsztatów. Opinie osób w 

różnym wieku i o różnym statusie społecznym zostały uwzględnione w tworzeniu tej koncepcji. 

Poniższe propozycje są kontynuacją i ulepszeniem już istniejących, znajdują się tu również nowości, 

które chciałabym wprowadzić na stałe do oferty GOK-u. W Gminie Ryczywół jest kilka miejsc poza 

budynkiem GOk-u, które mają potencjał, które można by wykorzystać do celów kulturalnych. Takim 

miejscem jest między innymi były kościół ewangelicki, w którym można organizować różnego rodzaju 

spektakle i mini koncerty, wykorzystać można także teren wokół budynku, gdzie organizowane mogą 

być wystawy, pikniki historyczne czy spotkania. Odpowiednim miejscem do wykorzystania może 

również być istniejący już Pumptrack i teren do niego przyległy, gdzie we współpracy z innymi 

instytucjami można organizować imprezy o charakterze kulturalno-sportowym. Nie należy pomijać 

Placu 1 Maja, który stanowi centrum Ryczywołu. W miejscu tym odbywać mogą się pikniki, koncerty, 

Ryczywolskie Mikołajki czy różnego rodzaju jarmarki. 

Działania krótkoterminowe (6 miesięcy) 

W najbliższym półroczu po objęciu stanowiska planuję podjęcie szeregu działań organizacyjnych, 

promocyjnych i technicznych, które wzmocnią funkcjonowanie Gminnego Ośrodka Kultury, 

usprawnią komunikację z mieszkańcami oraz poprawią bezpieczeństwo i przejrzystość wewnętrzną 

instytucji.  

Planowane działania to: 

1. Kontynuacja modernizacji strony internetowej GOK-u w celu zwiększenia jej czytelności, 

funkcjonalności i atrakcyjności wizualnej. 

2. Zakup i wdrożenie dysków sieciowych do bezpiecznego przechowywania dokumentów i 

danych GOK-u. 

3. Rozbudowanie obecności GOK-u w Internecie – wzmocnienie działań promocyjnych w 

mediach społecznościowych, regularna komunikacja z mieszkańcami. 

4. Przedstawienie oferty zajęć do szkół, instytucji, sołectw – bezpośrednie działania informacyjne 

i promujące uczestnictwo w kulturze. 

5. Promocja nowego sezonu kulturalnego 2025/2026 – kampania informacyjna dotycząca nowej 

oferty zajęć i wydarzeń. 

6. Planowanie programu obchodów jubileuszu 30-lecia GOK-u, który przypada na rok 2026. 
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7. Przygotowanie nowego planu rocznego działalności, uwzględniającego zmiany, potrzeby i 

możliwości finansowe instytucji. 

8. Dostosowanie Sali widowiskowej do wymogów ppoż., poprawa i wdrożenie zmian 

zwiększających bezpieczeństwo przeciwpożarowe. 

Działania długoterminowe (perspektywa 2–5 lat) 

W perspektywie kolejnych lat planuję systematyczny rozwój Gminnego Ośrodka Kultury, zarówno w 

zakresie oferty programowej, jak i infrastruktury oraz współpracy z otoczeniem społecznym i 

instytucjonalnym. Kluczowe cele i zamierzenia to: 

1. Stworzenie i rozwój nowych form zajęć: dla dzieci, dorosłych i seniorów  

2. Stała współpraca z lokalnymi partnerami, sołectwami, Kołami Gospodyń Wiejskich, Urzędem 

Gminy, parafiami w gminie – wspólne wydarzenia okolicznościowe i patriotyczno-religijne. 

3. Utworzenie Klubu Wolontariatu Kulturalnego – zaangażowanie młodzieży i aktywnych 

mieszkańców w organizację wydarzeń i działań GOK-u. 

4. Rozbudowa i adaptacja przestrzeni GOK-u: pozyskanie środków na modernizację biur i 

wyposażenie sali widowiskowej- wymiana rolet w oknach, malowanie ścian.  

5. Wprowadzenie systemu długofalowej ewaluacji i planowania: badania potrzeb mieszkańców 

(co 2–3 lata), analiza efektywności projektów i oferty, ewentualna korekta oferty w odpowiedzi 

na zmiany.  

Wdrożenie systemu oceny efektywności działań GOK-u, m.in. poprzez: 

a. rozmowy z uczestnikami zajęć, 

b. anonimowe ankiety online i papierowe, 

c. monitorowanie frekwencji i zaangażowania. 

6. Wdrożenie polityki bezpieczeństwa oraz działań na rzecz cyberbezpieczeństwa – zwiększenie 

ochrony danych i systemów informatycznych. 

Zajęcia dla dzieci 

Jednym z kluczowych obszarów działalności Gminnego Ośrodka Kultury jest tworzenie atrakcyjnej i 

wszechstronnej oferty zajęć dla dzieci, która umożliwia rozwój pasji, kompetencji artystycznych oraz 

konstruktywne spędzanie czasu wolnego. Zajęcia te pełnią nie tylko funkcję edukacyjną i rozwojową, 

ale również integrującą społeczność lokalną i wzmacniającą więzi międzypokoleniowe. W czasach 

powszechnego dostępu do Internetu, asymilacji dzieci i młodzieży należy wrócić do zajęć, 
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praktycznych i kreatywnych, jednocześnie w miarę możliwości łączyć nowe technologie z kultura i 

sztuką, zwiększając atrakcyjność zajęć i wychodząc naprzeciw aktualnym potrzebom. 

Zajęcia już funkcjonujące: 

Sekcja instrumentalna – zajęcia nauki gry na instrumentach, które rozwijają w dzieciach poczucie 

rytmu, słuch muzyczny oraz systematyczność. Uczestnicy sekcji biorą udział w występach lokalnych, 

co wzmacnia ich pewność siebie i motywację do nauki. 

Zajęcia taneczne – umożliwiają dzieciom rozwijanie koordynacji ruchowej, wyrażania emocji poprzez 

ruch oraz pracy zespołowej. Grupy taneczne regularnie uczestniczą w pokazach i wydarzeniach 

kulturalnych w gminie. 

Planowane nowe formy zajęć dla dzieci i młodzieży: 

Grupa wokalna – planuje powołanie dziecięcej grupy wokalnej, która nie tylko będzie rozwijać 

zdolności muzyczne dzieci, ale także stanie się istotnym elementem artystycznym uroczystości 

gminnych i wydarzeń patriotycznych. Zajęcia będą obejmować naukę emisji głosu, pracy z 

mikrofonem i występów scenicznych. 

Grupa teatralna – umożliwi dzieciom rozwijanie wyobraźni, ekspresji, umiejętności pracy w grupie i 

wystąpień publicznych. Efektem pracy grupy będą krótkie formy teatralne prezentowane podczas świąt 

lokalnych i wydarzeń GOK-u. 

Zajęcia plastyczne – skierowane do dzieci w różnym wieku, będą rozwijać zdolności manualne, 

wrażliwość estetyczną i kreatywność. Prace dzieci będą prezentowane w formie wystaw w GOK-u, a 

także wykorzystywane do dekorowania przestrzeni podczas wydarzeń. 

Warsztaty kreatywne i techniczne – obejmujące m.in. rękodzieło, majsterkowanie, tworzenie ozdób, 

projektowanie. Celem tych zajęć będzie rozwój twórczego myślenia, zdolności planowania i 

rozwiązywania problemów. 

Zajęcia umuzykalniające dla najmłodszych 0- 6 lat - celem zajęć jest kształtowanie wrażliwości 

muzycznej, inwencji twórczej, rozwijanie kreatywności muzycznej, a także uwrażliwienie i 

rozbudzanie u dzieci radości płynącej z kontaktu z muzyką. 

Zajęcia z sensoplastyki dla najmłodszych 0-6 lat- Rozwijanie kreatywności, wyobraźni i zdolności 

sensorycznych dzieci poprzez zabawę materiałami o różnych fakturach, kolorach i zapachach, 

wspierając przy tym rozwój motoryki małej oraz integrację sensoryczną. 
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Programowanie i nowe technologie – z uwagi na zmieniające się potrzeby edukacyjne oraz rosnące 

znaczenie kompetencji cyfrowych w życiu codziennym i na rynku pracy, Gminny Ośrodek Kultury 

planuje uruchomienie zajęć z programowania i nowych technologii dla dzieci i młodzieży. 

Udział w projekcie Młode Horyzonty dla szkół i przedszkoli z gminy Ryczywół - projekt zakłada 

upowszechnianie i wspieranie wartościowego kina dla dzieci i młodzieży. Spotkania miałyby odbywać 

się w Ośrodku Kultury i być połączone z prelekcjami dotyczącymi treści filmu i problemów w nim 

poruszanym. I 

Zajęcia dla seniorów 

Gminny ośrodek Kultury jest również miejscem spotkań seniorów, dlatego też planuję rozszerzenie 

oferty programowej GOK o różnego rodzaju zajęcia dla seniorów. Warsztaty i zajęcia wspomogą także 

aktywizację osób starszych oraz integrację międzypokoleniową. Obecnie przy GOK działa Koło 

Emerytów, Rencistów i Inwalidów, które organizuje spotkania i okazjonalne wydarzenia. Ośrodek 

dostrzega jednak potrzebę stworzenia bardziej zróżnicowanej, cyklicznej i tematycznej oferty, 

odpowiadającej na potrzeby i zainteresowania starszych mieszkańców gminy. 

Planuje również pozyskiwanie środków zewnętrznych z programów krajowych, regionalnych i 

unijnych na realizację działań skierowanych do osób starszych, tak aby zapewnić im dostęp do zajęć 

wysokiej jakości bez barier finansowych. W ramach zajęć ze specjalistami seniorzy będą mogli 

uczestniczyć w psychologicznych warsztatach wsparcia, poświęconych tematom emocji, samotności, 

stresu oraz aktywnego starzenia się. To bezpieczna przestrzeń do rozmów i budowania wzajemnego 

zrozumienia. Uzupełnieniem będą spotkania z dietetykiem, obejmujące wykłady o zdrowym 

odżywianiu, profilaktyce chorób wieku senioralnego oraz praktyczne zajęcia kulinarne. Dodatkowo 

planowane są szkolenia z pierwszej pomocy z udziałem ratownika medycznego, dostosowane do 

potrzeb i możliwości uczestników w podeszłym wieku. 

Kolejną ważną grupą działań będą warsztaty manualne i artystyczne. Seniorzy będą mogli wziąć udział 

w zajęciach z ceramiki i pracy z gliną, które rozwijają zdolności manualne i działają relaksująco. 

Zajęcia z szycia pozwolą zdobyć praktyczne umiejętności oraz tworzyć dekoracje, ozdoby lub 

upominki. W okresach świątecznych i tematycznych organizowane będą także warsztaty 

rękodzielnicze m.in. robienie stroików, kartek okolicznościowych czy ozdób z materiałów 

naturalnych. 

W zakresie integracji i aktywności kulturalnej planowany jest m.in. Piknik Seniora, połączony z 

przeglądem zespołów śpiewaczych, który będzie okazją do wspólnego świętowania, zaprezentowania 
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lokalnego dorobku artystycznego, zespołu śpiewaczego Ryczywolanie i integracji środowisk 

seniorskich. GOK będzie także organizował wycieczki tematyczne i krajoznawcze m.in. do muzeów, 

domów kultury, parków krajobrazowych czy miejsc dziedzictwa lokalnego i kulturowego. 

Dzięki takim działaniom Gminny Ośrodek Kultury w Ryczywole stanie się miejscem aktywnego, 

przyjaznego i dostępnego dla seniorów. 

Zajęcia dla dorosłych 

Planuje systematyczne wzmacnianie i różnicowanie oferty kulturalno-edukacyjnej skierowanej do 

mieszkańców w wieku dorosłym, odpowiadając na potrzeby lokalnej społeczności w zakresie dostępu 

do kultury, integracji oraz rozwoju pasji i zainteresowań. 

W celu wzbogacenia oferty programowej Gminnego Ośrodka Kultury planuję wprowadzenie 

różnorodnych, innowacyjnych i atrakcyjnych wydarzeń kulturalnych, które będą odpowiadać na 

potrzeby i gusta szerokiego grona odbiorców. 

W przestrzeni muzycznej planowane są koncerty tematyczne, takie jak wieczory z muzyką filmową, 

piosenką francuską, jazzem ludowym czy muzyką świata, obejmującą klimaty celtyckie, 

latynoamerykańskie, afrykańskie, indyjskie czy bałkańskie. Szczególnie wartościową propozycją będą 

koncerty przy świecach lub przy nastrojowym oświetleniu, które nadadzą wydarzeniom wyjątkową, 

intymną atmosferę. Wśród wydarzeń rodzinnych i międzypokoleniowych znajdą się m.in. Kulturalne 

Niedziele Rodzinne. Cykl comiesięcznych spotkań łączące teatrzyk dla dzieci, warsztaty plastyczne i 

kącik kawowy dla dorosłych. Planuje się także organizację integracyjnych potańcówek 

międzypokoleniowych z muzyką na żywo oraz plenerowej imprezy pod nazwą Kultura na trawie – 

pikniku łączącego koncerty, animacje dla dzieci, wystawy rękodzieła i kuchnię regionalną. 

Szczególne miejsce zajmą działania oparte na słowie i teatrze. Planowane są wieczory poetycko-

muzyczne, podczas których twórcy i miłośnicy literatury będą mogli prezentować swoją twórczość w 

towarzystwie muzyki na żywo. Do oferty zostaną wprowadzone kameralne gościnne spektakle teatrów 

i kabaretów. W odpowiedzi na zainteresowanie nowoczesnymi formami scenicznej ekspresji, GOK 

zorganizuje również pokazy teatru improwizowanego, w których publiczność będzie aktywnym 

współtwórcą wydarzenia. Rozszerzona zostanie również formuła spotkań edukacyjno-kulturalnych. W 

ramach cyklu „Sztuka przy kawie” planowane są spotkania poświęcone malarstwu, fotografii, filmowi 

i architekturze, prowadzone przez lokalnych, nauczycieli i zaproszonych gości. Pojawią się także 

spotkania z ciekawymi ludźmi np.: mieszkańcami, podróżnikami, rzemieślnikami czy osobami z 

nietypową pasją, którzy podzielą się swoją historią i doświadczeniem. Wydarzenia te będą okazją do 
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rozmów, inspiracji i budowania więzi. Ważnym elementem kalendarza będą wydarzenia sezonowe 

koncert kolęd w kościele parafialnym, wiosenna Majówka Kulturalna czy jesienne Zaduszki, które w 

sposób refleksyjny i symboliczny pozwolą mieszkańcom zatrzymać się na chwilę i wspólnie przeżyć 

ważne momenty. 

Dzięki tym inicjatywom Gminny Ośrodek Kultury w Ryczywole stanie się nie tylko miejscem 

wydarzeń, ale także przestrzenią spotkań, dialogu i wspólnego tworzenia lokalnej tożsamości. 

Kierunki rozwoju  

1. Poprawa infrastruktury, zakup sprzętu, doposażenie sali widowiskowej. 

2. Wzrost liczby wydarzeń, imprez i działań kulturalnych, również biletowanych, 

3. Zwiększenie liczby działań animacyjnych, edukacyjnych, integracyjnych, 

4. Zwiększenie liczby działań promocyjnych, 

5. Udział w projektach UE i konkursach krajowych celem pozyskania dodatkowych środków, 

6. Zwieszenie dochodów własnych Instytucji i wykorzystanie ich na poszerzenie oferty 

kulturalnej, 

7. Modernizacja sali widowiskowej, kuchni i zaplecza, 

8. Doposażenie w sprzęt nagłośnieniowy Sali widowiskowej, 

9. Dostosowanie GOK do potrzeb osób z niepełnosprawnościami. 
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6. Rozwój Biblioteki Publicznej w Ryczywole 

Biblioteka jako integralna część Gminnego Ośrodka Kultury w Ryczywole, pełni ważną rolę w 

kształtowaniu lokalnej tożsamości, rozwijaniu kompetencji czytelniczych oraz wspieraniu edukacji i 

integracji społecznej. Jej działalność będzie sukcesywnie rozwijana i dostosowywana do potrzeb 

mieszkańców wszystkich grup wiekowych, w tym dzieci, młodzieży, dorosłych i seniorów. 

W obszarze programowym planowane jest wprowadzenie cyklicznych inicjatyw, takich jak Bajkowe 

poranki – spotkania z książką, warsztatami plastycznymi dla najmłodszych. Realizowane będą również 

rodzinne czytania i głośne czytania z dziadkami, które mają wzmacniać więzi międzypokoleniowe i 

zachęcać do wspólnego spędzania czasu z literaturą. Szkoły będą mogły korzystać z dedykowanych 

warsztatów bibliotecznych, podczas których dzieci poznają tajniki pracy biblioteki, uczą się 

korzystania z katalogów i uczestniczą w spotkaniach z autorami. Dla seniorów planowany jest rozwój 

oferty klubów książki i poezji oraz wsparcie w korzystaniu z nowych technologii. 

Uruchomiony zostanie program Książki w drodze, polegający na stworzeniu mobilnych punktów 

wymiany książek w świetlicach wiejskich, szkołach i urzędzie, tak, żeby literatura była dostępna nawet 

w najmniejszych miejscowościach. Kontynuowana i rozwijana będzie również akcja Uwolnij książkę 

(bookcrossing), z półkami książkowymi w różnych punktach gminy. Duży nacisk położony zostanie 

na organizację wydarzeń cyklicznych, w tym Tygodnia Bibliotek, który stanie się okazją do promocji 

czytelnictwa poprzez warsztaty, quizy, wystawy i inne działania animacyjne. Organizowane będą 

spotkania autorskie z lokalnymi pisarzami, poetami, a także wydarzenia specjalne, takie jak Noc 

Bibliotek, podczas której mieszkańcy będą mogli uczestniczyć w wieczornym czytaniu, seansie 

filmowym i zajęciach edukacyjnych. Nowym pomysłem jest Czytanie na polanie – plenerowe 

wydarzenia literackie dla rodzin, dzieci i seniorów, łączące wspólne czytanie z rekreacją na świeżym 

powietrzu. Biblioteka będzie także regularnie włączać się w ogólnopolską akcję Narodowe Czytanie, 

organizowaną pod patronatem Pary Prezydenckiej, promującą klasykę literatury polskiej wśród 

lokalnej społeczności. W zakresie rozwoju zasobów planowane są inwestycje w nowości wydawnicze, 

szczególnie książki edukacyjne, dziecięce, młodzieżowe i o tematyce lokalnej. Rozwój biblioteki 

będzie oparty również na szerokiej współpracy z innymi instytucjami. Planuje się regularne kontakty 

z bibliotekami sąsiednich gmin, wspólne projekty promujące czytelnictwo, a także współpracę z 

przedszkolami i szkołami w ramach konkursów literackich, warsztatów i akcji czytelniczych. Istotnym 

partnerem będą nauczyciele, w szczególności poloniści i historycy, z którymi wspólnie organizowane 

będą wystawy tematyczne, prelekcje i działania promujące literaturę. Na koniec, ważną częścią 

strategii będzie promocja działań biblioteki. Regularna aktywność w mediach społecznościowych, na 

wydarzeniach gminnych tworzenie kącika nowości w przestrzeni bibliotecznej. 
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7. Działania zrealizowane  

Działania zrealizowane jako pełniąca obowiązki dyrektora. 

W okresie pełnienia obowiązków dyrektora od grudnia 2024 do chwili obecnej w Gminnym Ośrodku 

Kultury w Ryczywole udało się wprowadzić szereg działań i rozwiązań, które podniosły jakość oferty 

kulturalnej oraz usprawniły funkcjonowanie instytucji.  

Najważniejsze z nich to: 

1. Wprowadzenie płatnych wydarzeń kulturalnych, które umożliwiły mieszkańcom dostęp do 

kultury wyższej bez konieczności wyjazdów do dużych miast. Zorganizowano m.in. koncert 

operetkowy oraz Wieczór Włoski, który zapoczątkował projekt Podróże z kulturą – cykl 

koncertów i spotkań z kulturą krajów świata, połączony z prelekcjami i udziałem lokalnych 

podróżników. 

2. Rozszerzenie oferty programowej ośrodka kultury dla najmłodszych dzieci, w tym: zajęcia 

umuzykalniające dla dzieci w wieku 0–6 lat, zajęcia plastyczne rozwijające kreatywność i 

zdolności manualne, spektakle teatrów zaproszonych z zewnątrz, cykliczne spotkania 

historyczne i edukacyjne dla najmłodszych, zajęcia plastyczne dla dzieci, wzbogacona oferta 

podczas ferii zimowych dla najmłodszych. 

3. Pisanie i składanie wniosków o dofinansowania, w tym: wnioski w ramach programów Etno 

Polska i innych projektów dla dzieci oraz seniorów z Lokalnej Grupy Działania Kraina Trzech 

Rzek, dofinansowanie do zajęć wakacyjnych organizowanych w GOK-u. 

4. Zacieśnienie współpracy z instytucjami lokalnymi, zwłaszcza z: Urzędem Gminy Ryczywół 

m.in. przy wspólnej organizacji wydarzeń i inwestycjach, Sołectwem Ryczywół, współpraca 

przy wydarzeniach plenerowych, Piknik Rodzinny, Dni Ryczywołu, Ryczywolskie Mikołajki 

5. Unowocześnienie organizacji pracy GOK-u, w tym: możliwość płatności kartą za udział w 

wydarzeniach, karty zgłoszeniowe dla wystawców, otwarte ogłoszenia dla wystawców, 

artystów i rękodzielników podczas wydarzeń plenerowych, działania na rzecz 

cyberbezpieczeństwa i ochrony danych w systemach informatycznych. 

Wszystkie te działania miały na celu zwiększenie dostępności do kultury, unowocześnienie instytucji 

i budowanie GOK-u jako nowoczesnego centrum życia społeczno-kulturalnego gminy. 
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8. Zarządzanie i organizacja pracy 

Jako dyrektor Gminnego Ośrodka Kultury chcę stworzyć dobrą atmosferę pracy i zgrany zespół. Będę 

dbać o to, aby pracownicy mieli możliwość rozwoju i zdobywania nowych umiejętności. Wspólnie 

będziemy planować działania i dzielić się pomysłami. Pracownicy i sam dyrektor powinni brać udział 

w regularnych szkoleniach z zakresu prowadzenia zajęć, organizowania czasu wolnego, być na bieżąco 

z nowinkami technologicznymi czy brać udział w szkoleniach dotyczących tworzenia rożnego rodzaju 

dokumentacji. 

Chcę też, żeby GOK był miejscem nowoczesny, dlatego planuję wprowadzić więcej rozwiązań 

cyfrowych, takich jak zakup biletów przez platformy internetowe, promocja wydarzeń w mediach 

społecznościowych czy możliwość płatności kartą bądź przelewem za zajęcia. Dzięki temu więcej 

osób będzie mogło korzystać z naszej oferty Ośrodka Kultury. 

9. Finansowanie działalności Gminnego Ośrodka Kultury 

Podstawą gospodarki finansowej każdej instytucji kultury również Gminnego Ośrodka Kultury w 

Ryczywole jest roczny plan finansowy, który ustala dyrektor, uwzględniając wysokość przyznanej 

dotacji od organizatora, czyli gminy. Tę zasadę reguluje art. 27 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu 

działalności kulturalnej. 

Zgodnie z obowiązującym prawem instytucja kultury pokrywa koszty swojej bieżącej działalności oraz 

zobowiązania z uzyskiwanych przychodów. Źródłami tych przychodów mogą być m.in.: 

1. wpływy z prowadzonej działalności (bilety na wydarzenia), 

2. przychody z najmu i dzierżawy pomieszczeń i sprzętu, 

3. sprzedaż składników majątku ruchomego (np. zużyty sprzęt), 

4. dotacje celowe i podmiotowe z budżetu gminy 

5. środki otrzymane od osób fizycznych, firm oraz innych instytucji. 

W przypadku GOK-u w Ryczywole jako instytucji działającej w małej, wiejskiej gminie, takie 

zróżnicowanie źródeł finansowania ma szczególne znaczenie. Pozwala ono rozwijać ofertę kulturalną 

bez nadmiernego obciążania budżetu gminy, a jednocześnie zapewnia mieszkańcom dostęp do 

atrakcyjnych i wartościowych wydarzeń, bez konieczności ponoszenia wysokich kosztów. 
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Ważne jest, aby GOK działał w sposób ekonomicznie racjonalny i odpowiedzialny, zachowując 

równowagę między realizacją misji i działaniem zgodnie ze statutem a poszukiwaniem dodatkowych 

źródeł finansowania. 

Zadaniem dyrektora jest takie planowanie i prowadzenie działalności, aby dostęp do kultury był 

powszechny i niedyskryminujący, ale jednocześnie, by ośrodek mógł się rozwijać, inwestować w 

infrastrukturę, kadrę i ofertę. Tylko wtedy będzie w stanie konkurować z większymi instytucjami i 

zapewnić mieszkańcom kulturę na wysokim poziomie – tu, na miejscu. 

Dzięki możliwości pozyskiwania przychodów własnych (m.in. z biletów, wynajmu, projektów) GOK 

może: 

1. rozwijać nowoczesne formy działalności (np. koncerty operowe, warsztaty tematyczne, teatr), 

2. unowocześniać zaplecze techniczne i lokalowe, bez czekania na środki z budżetu gminy, 

3. organizować wydarzenia odpłatne i bezpłatne, w zależności od potrzeb mieszkańców i rodzaju 

przedsięwzięcia, 

4. zwiększać elastyczność programową, reagując szybko na nowe możliwości, trendy i 

zapotrzebowanie społeczne. 

10. Współpraca i partnerstwa 

Jako kandydatka na stanowisko dyrektora ośrodka kultury deklaruję otwartość na szeroką współpracę 

z instytucjami kultury i społecznością lokalną zarówno w gminie Ryczywół, jak i w całym powiecie 

obornickim i powiecie czarnkowsko- trzcianeckim. Zamierzam aktywnie współpracować z 

Rogozińskim Centrum Kultury, Obornickim Ośrodkiem Kultury, Gminny Ośrodkiem Kultury w 

Połajewie oraz bibliotekami w Rogoźnie i Obornikach. Wspólna organizacja wydarzeń, warsztatów, 

projektów kulturalnych i edukacyjnych będzie służyć integracji środowisk twórczych oraz 

wzbogaceniu oferty kulturalnej dla mieszkańców całego regionu. 

Szczególną wagę przykładam do współpracy z sołectwami, Kołami Gospodyń Wiejskich, 

stowarzyszeniami działającymi na terenie gminy Ryczywół, a także z lokalnymi firmami, osobami 

fizycznymi oraz Parafią pw. Świętego Mikołaja w Ryczywole i Urzędem Gminy. Moją ambicją jest 

włączenie jak najszerszego grona mieszkańców w życie ośrodka kultury – tak, aby stał się on 

rzeczywistym centrum integracji, aktywności i rozwoju lokalnej wspólnoty. 
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Wierzę, że dzięki otwartości, dialogowi i partnerskiej współpracy możliwe będzie tworzenie 

wartościowych inicjatyw kulturalnych, odpowiadających na potrzeby i aspiracje mieszkańców naszej 

gminy i regionu. 

11. Obchody 30-lecia GOK 

Rok 2026 będzie dla Gminnego Ośrodka Kultury w Ryczywole szczególny, mija 30 lat jego 

nieprzerwanej działalności na rzecz integracji, edukacji i rozwoju kulturalnego mieszkańców gminy. 

Obchody tej rocznicy planuję uczynić nie tylko wyjątkowym wydarzeniem, ale również okazją do 

zaangażowania lokalnej społeczności, podsumowania dotychczasowych osiągnięć oraz wyznaczenia 

nowych kierunków rozwoju. 

W ramach Jubileuszu powinny odbyć się: 

1. Uroczysta Gala Jubileuszowa  

Podczas której nastąpi wręczenie podziękowań i wyróżnień byłym i obecnym pracownikom, 

współpracownikom oraz lokalnym twórcom kultury. Występ artystyczny lokalnych zespołów np. 

zespołu śpiewaczego Ryczywolanie, Warbasky Band, Obornickiej Orkiestry Dętej, która jest związana 

bezpośrednio z GOK-iem, połączony z gościnnym koncertem znanego artysty, prezentacja filmu lub 

multimedialnej prezentacji dokumentującej historię GOK-u. 

2. Wystawa „30 lat GOK-u w Ryczywole” 

30 lat działalności powinno być również udokumentowane i upublicznione w formie wystawy 

czasowej, która znajdować się będzie w Gminny Ośrodku Kultury. Fotografie, plakaty, stroje, pamiątki 

i wspomnienia uczestników wydarzeń kulturalnych. 

3. Rok z Kulturą – cykl wydarzeń jubileuszowych 30 lat razem z Gok-iem. 

Program obchodów i wydarzeń jubileuszowych powinien być tak zaplanowany, żeby każdy uczestnik 

bez względu na wiek czy zainteresowania mógł znaleźć coś dla siebie. Od koncertów, przez kabaret, 

piknik czy wystawy, aż po aktywności artystyczne. 
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12. Podsumowanie 

Gminny Ośrodek Kultury w Ryczywole ma ogromny potencjał, by stać się nowoczesnym, otwartym 

centrum kultury, które będzie nie tylko miejscem spotkań, ale także przestrzenią, w której mieszkańcy 

będą mogli aktywnie uczestniczyć w tworzeniu i współtworzeniu wydarzeń kulturalnych. Wierzę, że 

siła wspólnoty, zrozumienie i szacunek dla lokalnego dziedzictwa, a także otwartość na nowe pomysły, 

stanowią fundamenty, na których możemy budować przyszłość instytucji. Działania, które angażują 

mieszkańców w wszelkiego rodzaju inicjatywy i pomoc przy organizacji wydarzeń jest nieoceniona. 

Pozwala na dialog i odpowiada na potrzeby lokalnej społeczności. 

Deklaruję pełną gotowość do zaangażowania się w realizację tej wizji, a także do współpracy z 

różnymi grupami, organizacjami i instytucjami, które podzielają tę samą pasję i dążenie do rozwoju 

kulturalnego. Jestem przekonana, że dzięki wspólnej pracy, wsparciu i kreatywnym inicjatywom, 

Gminny Ośrodek Kultury w Ryczywole stanie się miejscem, które nie tylko integruje mieszkańców, 

ale także będzie odgrywało kluczową rolę w kształtowaniu tożsamości kulturowej regionu. Nasze 

działania powinny opierać się na współpracy, wzajemnym szacunku i otwartości na innowacje, które 

w połączeniu z tradycją stworzą przestrzeń do twórczego rozwoju i wzmacniania więzi społecznych. 

Pragnę kontynuować dotychczasową misję, proponowane wydarzenia i imprezy, które na stałe wpisały 

się w kalendarz Gok-u, ale równocześnie zamierzam rozszerzyć zakres działania instytucji. Ponadto 

należy zwiększyć różnorodność propozycji, dotrzeć do większej grupy odbiorów i pozyskiwać większą 

ilość dofinansowań zewnętrznych. Dzięki wprowadzeniu nowych rozwiązań Gminny Ośrodek Kultury 

może stać się nowoczesnym, otwartym miejscem spotkań. 

 


